
労働環境・処遇改善の取り組み

 ・「プリセプター制度」の導入、内部・外部研修への参加

 ・外部の臨床心理士による「心の悩み何でも相談」の実施

 ・ICTの活用による介護職員の事務負担軽減（タブレットの導入）

 ・育児休業制度、育児短時間勤務制度あり

 ・インフルエンザ予防接種費用の一部補助


